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OFFRE D’EMPLOI 

CHARGE.E DE MISSION BIODIVERSITE & MILIEUX AQUATIQUES 

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux – Catégorie A 

 

Le Syndicat Mixte du Bassin de l’Or (Symbo) est un établissement Public Territorial de Bassin (EPTB) en charge de 
l’animation-coordination des politiques publiques en matière de préservation de la ressource en eau, des milieux 
aquatiques et de la biodiversité du Bassin versant de l’étang de l’Or situé aux portes de Montpellier (Hérault). Il 
anime des démarches de gestion concertée de l’eau à l’échelle du bassin versant, en particulier des contrats de 
bassin, un Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI), un Plan de Gestion Stratégique des Zones 
Humides (PGSZH), la mise en œuvre du document d’objectifs de deux sites Natura 2000, et travaille actuellement à 
l’élaboration d’un Schéma d’Aménagement et de Gestion de l’Eau (SAGE).  
La cellule technique du Symbo, basée à Mauguio à compter d’août 2024, compte actuellement 8 agents. 

Plus d’informations : https://www.etang-de-l-or.com/ 
 

CONTEXTE  
Le Symbo est en charge depuis 2007 de la mise en œuvre du dispositif Natura 2000 sur les deux sites « Etang de 
Mauguio », Zone de Protection Spéciale (FR9112017) & Zone Spéciale de Conservation (FR9101408), sur une 
superficie de 7025 hectares. 
Le Symbo anime également une stratégie de préservation et restauration des zones humides à l’échelle du bassin 
versant, qu’il a récemment renforcée au travers de l’élaboration d’un PGSZH du Bassin de l’Or.  
Au-delà de ses missions d’animation et coordination sur ces 2 thématiques, le Symbo est directement maitre 
d’ouvrage de projets de préservation et restauration de milieux aquatiques (cours d’eau et zones humides). 
 

MISSIONS DU POSTE 
Sous l’autorité de la Directrice du Symbo, vous assurerez le pilotage, la coordination, le suivi des projets et la mise 
en œuvre d'une stratégie globale de préservation de la biodiversité et des zones humides à l’échelle du bassin 
versant de l’Or, au travers notamment des 2 principales missions suivantes : 
 
1) Animation de la mise en œuvre du DOCOB des sites Natura 2000 « Etang de Mauguio » ≈ ½ ETP : 

 
• Accompagner les acteurs locaux (collectivités, gestionnaires, Conservatoire du Littoral, usagers, associations…) 

et potentiels maitres d’ouvrage dans la réussite des objectifs de Natura 2000 et dans le portage d’actions 
(biodiversité, gestion des espaces naturels…) ; 

• Recenser les bénéficiaires potentiels pour mettre en œuvre les outils contractuels et identifier les contrats à 
leur proposer : contrats non agricoles non forestiers, Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC); 

• Suivre l’élaboration et la mise en œuvre de plans de gestion des espaces naturels locaux ; 
• Assurer l’organisation des suivis scientifiques : commander, piloter et éventuellement participer aux études 

et/ou inventaires permettant de suivre l’évolution des habitats et espèces prioritaires pour les sites Natura 
2000, mobiliser des experts scientifiques si besoin ; 

• Piloter des opérations de sensibilisation et de communication autour de Natura 2000 et des enjeux des sites ;  
• Faciliter la mise en œuvre du régime d’évaluation des incidences Natura 2000 (veille environnementale sur le 

terrain, porter-à-connaissance auprès des pétitionnaires, accompagnement des services instructeurs, suivi des 
mesures compensatoires environnementales…) ; 

• Planifier et animer les Comités de pilotage, les comités techniques et les instances de concertation ; 
• Assurer la gestion administrative et financière du dispositif : montage et suivi des dossiers de demande de 

subventions et de paiement en binôme avec la Responsable Administrative et Financière, organisation et suivi 
de la commande publique, encadrement des prestataires, rédaction d’un rapport d’activités annuel, 
interactions étroites avec les services Natura 2000 de la Région Occitanie et de la DDTM de l’Hérault…  

• Participer/ intervenir aux réunions des réseaux départementaux, régionaux ou nationaux (Natura 2000, ARB…) 
 

https://www.etang-de-l-or.com/
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2) Animation de la mise en œuvre du Plan de Gestion Stratégique des Zones Humides (PGSZH) du Bassin de l’Or et 
coordination-suivi d’opérations de renaturation de milieux aquatiques ≈ ½ ETP : 

 
• Accompagner les maîtres d’ouvrage (essentiellement gémapiens) pour la réalisation des actions du PGSZH ; 
• Piloter les opérations sous maîtrise d’ouvrage propre du Symbo (élaboration et mise en œuvre de plans de 

gestion locaux de zones humides, suivi de maîtrise d’œuvre de travaux de restauration, suivi et évaluation 
environnementale de travaux) : rédaction de DCE, montage et suivi des marchés publics, encadrement 
d’études au plan technique, administratif et financier ; 

• Piloter l’élaboration d’une stratégie d’intervention foncière multi-enjeux initiée sur le Bassin de l’Or et 
participer à la veille foncière menée par le Département pour la préservation des milieux aquatiques ; 

• Piloter des opérations de sensibilisation et de communication afin de porter à connaissance auprès d’un large 
public les enjeux de préservation des zones humides sur le Bassin de l’Or ; 

• Assurer la gestion administrative et financière du PGSZH : coordination des actions, montage et suivi des 
dossiers de subventions, rédaction du rapport d’activités annuel, interactions étroites avec les services de la 
Région Occitanie, de l’Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse, du Département de l’Hérault… 

• Animer la Commission « Rivières & zones humides » du Bassin de l’Or, les autres instances de concertation sur 
le sujet et les comités techniques en binôme avec les techniciens Rivière et Zones humides ; 

• Contribuer au montage et pilotage de projets de restauration de cours d’eau en partenariat étroit avec l’équipe 
du Symbo, à leurs suivis-évaluations et leur valorisation ; 

• Informer et conseiller dans le cadre des documents de planification (PLUi, SCOT...), participer à la rédaction 
d’avis dans le cadre de dossiers Loi sur l’eau et toutes autres évaluations environnementales sur les volets 
Biodiversité et zones humides, en lien avec les services de l’Etat et les porteurs de projets. 

 
L’agent sera également mobilisé pour participer aux opérations transversales de gestion de l’eau et des milieux 
aquatiques menées par le Symbo, en particulier en accompagnant les missions du technicien gestionnaire de zones 
humides du Symbo, et pour contribuer à la vie et au fonctionnement général de la structure (participation aux 
réunions d’équipe et Comités syndicaux, contribution à la préparation budgétaire, au bilan d’activité…) 
 

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 
 
Profil :  
• Ingénieur diplômé ou diplôme universitaire de niveau Bac + 5 minimum en écologie, biologie, gestion des 
espaces naturels, agroécologie ; 
• Expérience professionnelle minimale de 5 ans souhaitée dans le même domaine d’activités ; 
• Forte sensibilité à la transition écologique, à la préservation de la biodiversité, de l’environnement, en particulier 
des milieux humides. 
 
Compétences :  
• Connaissances naturalistes, en écologie et gestion des espaces naturels, milieux lagunaires, zones humides, 

Natura 2000 ; 
• Maitrise de la conduite opérationnelle de projets de territoire et de la commande publique ; 
• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des institutions et des politiques de l’eau et de 

la biodiversité ; 
• Parfaite maîtrise de l’outil informatique, notamment des logiciels sur PackOffice et des systèmes d’information 

géographique (QGis) ; Maîtrise de la gestion de bases de données, et de leur exploitation. 
 
Qualités / Aptitudes requises : 
• Très bonnes qualités et aisances relationnelles, capacité à s’intégrer rapidement, aptitude et intérêt pour le 

travail en mode multi-acteurs et en équipe pluridisciplinaire ; 
• Capacités d’écoute, diplomatie, aptitudes à négocier, convaincre et animer ; 
• Rigueur, sens de l’organisation, esprit de synthèse et d’analyse, aptitude à la vulgarisation ;  
• Qualités rédactionnelles ; 
• Adaptabilité, autonomie, réactivité, prise d’initiative et force de proposition. 
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CONTRAINTES LIEES AU POSTE 
• Disponibilité pour participer aux réunions parfois tardives, déplacements réguliers proches, terrain 
• Permis B indispensable 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Grade attaché au poste : Catégorie A (Ingénieur) 
• Recrutement par voie contractuelle (CDD de 3 ans renouvelable) ou statutaire (mise à disposition, détachement) 

pour les fonctionnaires 
• Poste à temps complet (36 heures/semaine), 8h de travail journalier permettant de bénéficier d’1/2 journée 

libérée par semaine ; télétravail possible après la prise en main du poste 
• Chèques-Déjeuners 
• Lieu de travail : Poste basé à MAUGUIO (Hérault) 
• Rémunération : selon expérience, sur la base de la grille salariale du Grade des Ingénieurs Territoriaux + régime 

indemnitaire  
 

CANDIDATURE 
• Lettre de motivation et CV à l’attention de Madame Patricia MOULLIN-TRAFFORT, Présidente du Symbo 
• Dernier arrêté administratif (pour les fonctionnaires territoriaux) ou 3 derniers bulletins de salaire  

 
À adresser uniquement par mail avant le 27 Mai 2024 à : 
Flore IMBERT-SUCHET, Directrice : fimbert@symbo.fr 

Copie elepommelet@symbo.fr  
 

Poste à pourvoir au 1er juillet 2024 (pour un tuilage avec l’agent actuellement en poste) 
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